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tally W

en la enfidad, que contribuya a elevar |a calldad académica, vinculandola con las

necesldades de'desarrollo reglonal, estatal y nacional,

Comod .mandato constitucional es obligaclon prioritaria del Estado, " prestar el
servicio educalivo a la socledad,  por-ello aunado a, esto y como -intencién
primordial de dé:sarrol!ar y estimular la educacién superlPr tecnoléglea, con fecha
28 de mayo del-afio.dos mil ocho, el Goblarno del Estaddide Sinaloa, suscribié con
la Secretarla de Educaclén Piblica un Convehio_dé Coordinacién, para la
creacldn, operaclon ¥ apoyo financlero del Instituto- Tecnolagico Superior de
Eldorado, con .el objetivo de que se Imparta e impulse la educacién superior
tecnolégica en la  entidad, .que conlribuya a eleyar,-la calidad académica,
vinculédndola con las necesldades de desarrollo: regional, estatal y nacional a

. efectos -de cantribuir, ‘Impulsar y consolidar los programas de-desarrollo de Ia

educacién superior tecnolégica en la entidad.

As| m!smo._dlcﬁo Convenio establece que sl Insiilulq:_ftendré coma. drgano: de
gobierno a la Junta Directiva, la cual estara -integrada, entre otros,. por dos
representantes del Ejecutivo Estatal; uno de los cualés. sera el Secretario de

_Educacién Publica y Cultura, el cual la presidira, y el segundo sera propuesto por

éste, al Goberriador Constitucional, para su aprobacién y dos representantes del
Gobierno Federal, deslgnadas por la Secrelarla de Educacion Publica.
1] ’ :

Por lo anteriormente expuesto y fundacfo, tengo a bien exﬁadlr el siguie'nle:

b ; Dacreto - 3

: . :
Qué crea el Instituto Tecnoldgico Sup_arlp:i»rda E!dorada_

. Capitulo | .
Disposiclones Generales

; ]
#

- Artlculo 1;« S‘_e-.cr“ea_ el Instituto . Técqoléglco :Supefior de Eldorado, en lo

subsecuente el Institulo, ¢omo organismo ptiblico descerilralizado del Gobierno del

- Eslado, con persopalidad Juridica y-patrimonio proplos, séctorizado a la Secretaria
de Educacién Publica y Cultura. SRR R W

i
.
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Articulo 2.- El domicilio legal del Inslituto, se -‘ublcarda en Ia Sindicatura de
Eldorado, Munlcipio de Culiacén Estado de Sinaloa. .

Queda prohibida la creacidn de. extensiones en el Instituto, cualquiera que sea su
justificacian.

Articulo 3.- ‘El Instituto tendra como objetivos:

1.

VI

Imparlir e Impulsar la educacidn superior tecnologica, contribuyendo a
elevar la calidad académica, vinculdndola con las necesidades de desarrollo
regional, eslatal y naclonal;

Formar profesionales e Investigadores aplos para la aplicacion y generacion
de conocimientos. clentificos y tecnoldgicos, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econémico y social da la reglon, del estado y
del pals;

Realizar la Investigacion cientifica y tecnologica que permita el avance del
conocimiento, del desarrollo de la ensefianza lecnologica y el mejor
aprovechamiento, asl como para mejorar la producclén industrial y de
servicios y elevar la calidad de vida de la comunidad;

Colaborar con los séctores publicos, privados y sociales an la consolidacion
del desarrollo tecnoldgico y soclal de la comunidad;

Impulsar y consolidar programas de desarrollo de la educacion tecnolégica en
la enlidad,; vy,

Promover [a cullura regional y nacional.

Articulo 4.- Para el cumplimenln de sus ohjetivos. el Instituto tendré las sigulentes
atribuciones:

Impartir educacién  superior en las &reas Industrial, " agropecuaria, de
serviclos, ciencids basicas, ingenierias y estudios de posgrado afines a éstas

-areas, asl como cursos de actualizacion y superacion académica, con una

orientacion naclonalista, democrética, buscando desarrollar a plenitud las
facultades de los estudiantes, inculcando en ellos la conciencia de la
solidaridad y la justicia;
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"I, Formular ¥ modificar, en su €aso, sus planes y programas de estudios y
establecer]los procedimientos de acreditacion y ‘certificacién de estudios
.para someterlos, previa aprobaclén de |a Secrelarla de Educaclén Pablica y
Cultura en el Estado, a la autorizaclén de la Secretarla de Educacion
Publica; . ! S

. Expedir constanclas y certificados de estudios, titulos profesionales y grados
académitos, de acuerdo con las disposiciones lega!es aplicables;

IV.  Qrganizar y desarrollar programas de Intercamblo épcadémlcc y colaboracién
profesional con organismos e Instituclones culturales, educativas, cienlificas
ode Invesligacién.__naclonales y extranjeras; °

V. -"Regular e| desarrollo de las funciones sustantivas; docencia, Investigacion,
dasarrollo.‘tecnoldglco_ y difusién cultural, asl como la vineulacion con los
seclares publico; privado y social; ) i

VI. Revalidar y reconocer estudios, asl como establecer equivalericias de los

realizados’ en’.ofras Instituciones educalivas,’ de conformidad con [as
_ dISpogfc?ones legales aplicables; - “

VIl. Prestar servicios de asesorla, elaboraclén; de proyectos de ‘desarrollo de
protolipos; paquetes tecnoldgicos y capacitaclén lécnica a entidades de los
sectores publico, social y privado que lo sollclten, para lo cual sera necesarlo

“la celebracién de Acuerdos de Concertacién de Acciones entre-al Instituto y
los sollcltantes; ' . - . ;

VIll. Promover"y realizar actividades culturales y depoytivas que contribuyan al

* desarrollo_educalivo; _ ' -

IX. Establecer los procedimientos de Ingresos, permafiencla y promocién de su
personal académlco, conforme a lo dispuesto paof. las leyes y reglamentos
aplicables y por este ordenamiento: - . :

! A ;

s

o — ¥ g e 1y e

"X Eélablepef los procedlrnléntos pard el Ingreso de 105 alumnos y las normas
para su eslancia en Ia instituclén; o ; !

I, Realizar los actos Juridicos necesarlos para el logro de sus objetivos vy el
cumplimiéhto de sus atribuclones: S : S . '

[}




Lunes 25 d¢ Agosto de 2008 _dL ER'?'K.\\'(_"{ TR AINAT Ak

f

" S S

—=

i

T

Xl Expedir lag dlspc;_slclnnas normalivas ‘necasarlas para el logro de’ sus

oblelivos y &l cumplimiento de sus atribuciones; y,

Xlll. Las demas que le olorg

uen’'las leyas, decrelos, o acuerdos y cualquier olrag
disposicién normativa, : : . -

Capiltulo 11
"De la Estructura Orgénica

Articulo'5.- Son Organos dé Goblerno del Instiiq{n?

L. LadJunta I:')irectiva:-_y.' '

Il.  El Director Ganeral-.:*

Capitulo il
De la Junta 'Dlr_aqtlva

Articulo 6.- La Junta Direcliva seré la maxima autoridad” dal Instituto y estars’
Integrada por ocho miembros ¢on voz y voto, designados de |a sigylenl_e manera:_

I~ Dos representantes del Ejecutivo Estatal; uno de los-cuales ser el Secretario
- de Educacién Publica y Cultura, el cual la presidira, 'y &l segundo sera
propuesto por ésle, al Gobernador Conslitucional, para su aprobacién;

Il.  Dos rapresant'énles_ del Gobie

Mo Federal, designados por |a Secretaria: de
: 'Educac_.lg)n Publica. 1 ,

1, A Invitacion del Gol:ia[n_ad_o_r Consli[ycioqal _t_:_Ie[ Estado; Se

a).  Un representante de la'Sindlcatura de Eldorado'y un represehtante del sector
- soclal de la coiunidad, designados por el Aytintamlento de Culiacan;’

b). Dos representantes del sector productivo de |a reglon donlle se ubique ‘el
Instituto, " que pariicipen en sy financiamigtito, miediants un Patronato
consliluido para apoyar la opéracién del mismo. Eslos reprgsentantss.seran
designados por el propio Patronato de conformidad COn sus estatytos;

L

s g
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Tamblén aslstiran 2 las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto:

a). Un _éacrala}io} Gue sera daslgn\ado por dichd Organo de Goblerno a
‘propuesta de su Presidents; y, ¥ :

M

© b). Un Comfsarlo quién sera el representante de la Secrstaria de la Conlraloria y
- Desarrollo Adminisirativo del Gobierno Estatal, = . :

 Articulo 7. Son facultades de la Junta Directiva;
1. Establecer las politicas y lineamientos del-Instituta;

Il.  Discutir y aprobar los procesos académicos que le presente el Consejo
Teonlico. Consultivo; ’ ;

. - ProponeF a la Secretarfa de Educacién Pablica y Cultura para su aprobacion,
los plangs y prograrmas de esludlos, asl como Ia:{,‘-modiﬂcaclqn_as a éslos, de i
manera previa & la autorizacién de la Secretarfa de Educacién Publica;

. ; . - ’
IV, "Aprobar-los reglamentos, estatutos; acuerdos, manuales de organizacion y
‘procedimientos y demaés dlsposlciona‘s_'qua' rjan la organizacién vy

funclohamiento del Instituto, asl como la modlficacion de la estructura
orgénics; - :

V., Aprobar los programas administrativos y p'resupuéstos del Instltu!o'.;a-s'i como
" sus modificaciones segiin lo dispuesto en las lgyes aplicables y de acuerdo
con las asignaciones de gastos y financlamientos ‘autorizados;

Vi, Aprobar.:'anualmenle. previo informe del Comisario y del digtamen del auditor ' :
" externo,’los estados financleros: :

VIl, " Integrar ;a! Consejd Técnico Consultivo ‘que apole ios trabajos de-la Junta
Directiva; ’ ;

o 1 e

VIil. Nombrar y remover a los Suba[ractt_)res. de.una terna que le proponga el [
Director General; - T ¥ !
F H ; - . i

4y
at
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IX. Analizar y aprobar, eni'su caso, los Informes. qus rinda el D_Iret;'tor General
con la Intervencién que corresponda al Comisarlo; *~ N
X, Acéplar las donaclqnes:'lagadoé y demés’bens{lcms que se ulnréuén a favor

del Instituto; : i

Xl Fijer las reglas generales a las que debera sujetarse el Insfituto en la
celebracion de acuerdos, convenlos y contratos con los sectores publico,
social y privado, para'la ejecucién de acciones en material.de politica
. educaliva; ) L

XIl. Autorizar, previamente; a| ‘Director General Ia firma de. aguerdos de
concertacion de- acciories, convenios y contralos, los cuales no tendran
validez sin este requisito y no obligaran al Institulo; ; ‘

Xlil. Aprobar, mediante acuerdo la integracién la Comisién Interna y la Comision
Dictaminadora Exlerna, asl como de las demas comlisiones que 5e requleran
para el buen funcionamlento del Instituto; ¥, >

XIV. Las que posteriormente Isé le oior_guan en sesion ordinarla o extraordinaria y .

que sean permitidas tanto por Jas reglas y normas Internas del Instituto y por
‘Ia legislacion vigents, - T

Articulo 8.- El cargo de miembro-de la Junta Difectiva sera honorifico, por lo, que
no se recibira retribucion econémica aIgung. - P ‘

Articulo 9.- Cada miembro Hiular de 1a Junta Directiva ndmbraré & su suplents, el
que lendré voz y voto ﬂnlcamtlanle_.cuando supla al titular, p <t

Articulo 10.- La Junta Diretllva'sealonér'a'véﬂdalrn'entﬁ“:':ci'n-, la asjsl'encla de,
cuando menos, cinco de sus mlembros, slempre que entre elips se

Presidente o quien lo supla; sus decisiohes se bmardn por mayorla.de votos y, _
en caso.de empate, el Preside'nte tendré volo de calldad. )

X - | - . s . A l AT *"." . *
‘Articulo 11.- La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria trimestral *enla. yen

forma exiraordinarla cuando sea necesario para su debido funclonamiento. Las
convocatorias las emitira"y firmara el Presidente, .

t
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Articulo 12.- Para g cumplimlento de Jas facullades‘eslableclqas en las'fracclones
My 1l del articulo 7°, Ia Junta Directiva contara con el apoyo de un Consejo
Técnica Consultive, " . T

Capltulo IV .,
Del Director General % i

‘Artlculo 13.: E| Dlret}tor General es |a autorldad ejecullva.y feprasentanté legal
del Instituto,. : o

Artlculo 14:-- El Director General del Instituto sera’ nombrado y removido
libremente por el Gobernador Constitucional del Estado, duraré €N su cargo cualrg
afios, podra ser confirmado por un segundo perlodo, '

Articulo 15.- Para sar Director General sg requiere;

a). Ser de :haclanailqad mexicana, en elercicla de Sus derechos civiles y
politicos; L v i ’

b).  Tener mas de treinta afios de edad y menor de seltenta al momento de su’
designacign; - :

c).. Poseer titulo en alguna de las carreras ofrecidas por el Instituto o enareas
afines; . :

-

d).  Ser persona dg 'an}pllla solvencia moral y de reconocido p?astigio profesiona:

e). Noser m[arnbru:ds la Junta Directiva durante sd-hgaslidn;fj
. .I

f). Contar, como m_lnim&. con seis affos de experlencia directiva en Instituciones
educativas de nlvel superior; y,

S e

e

‘). No ser ministro-de cultos religiosos, militar en aclivo o-_dirlgénla de’ pariido
polltico o sindicato. * '

i
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Articulo 16,. En"DIrectc'{r General tendr4 jas slgulentes facultades y abligacionés:

.

VI.

~ de apoyo. Y administrativo nNecesario parg g buen furrglonarnlanto‘ del

Vi,

Formular g programa Insii(ucional Y SUS respeclivos ‘sul ‘programas
Proyectos de aclividades, agf COMo elabérar |og Presupuestos ‘dg organismo
y Presentarlos para su aprobacién a |5 Junta Direcliva; y ’

Supervisar y cdn&ucir ';_a{ funcionamient del fnstfﬂﬁo, vigilando g/

Cumplirienio de los planes Y programas de esludio y de Jog objetivos y
melas Presupuestales; ' b

l

Vigilar g| cumplimiento ¢e las disposicloneg que norman la'eslruaiura
itut

funcionamiento dél Instituto Y elecular [og acuerdos que dicte la Junta
Directiva; y oo ) - :

-

- Proponer ala Junta lj!raf:llva la terna de la éual se_"-nombraré a los:

Subdirectores dg| Instituto; - )

Separar dg su pue‘_}ta al Personal, Cuando Incurra'en cualq’hier Supueslo de
responsabllidad adi;nlnlstratlva 0 de rescislén de la relacion laboral; ‘

- 1 \r'.
Nombrar y remover a Jog Jefes de Deparlamento. y demasjjpersnnal tacnlco

!nslflu[o;

. EOmMo para desislirse de ellos; articular y absolyver Posiciones; suscribjr

Vi,

de la Junta Directiva’

uncionamien_lo del organismo

cheques y demas titulos de cragito e l0s términos g artisulo 9 'dg la Ley

General de Tltulos 3/ Operaciones dg Crédito; asf €Omo para celghrar Ios -
contralos tras!ativos-.da dominio de los bienes Inmuebles que formen parie

del Patrimonjo ‘social dg] Instituto, para lo cyal, ag necasarfq’”a a

- ! -
Proponer 4 |5 Junta Directiva, parg SU aprobacién, (ag modificaciones g |5
organizacien acad_ém.'ca-adminislratlva‘ Necesarias pary - g buen

—
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" a). Serde naclonalidad mexicana;

meufgn S 119}_,&_@1\“0_ de 10“%

iX, ‘Somataralampropacién de la Junta Dlrectlva los rqglamenlos estalulns,
acuerdos, manuales de organizaclén y procedimlentos y . demas

disposiciones que rijan la organizacién y funcionamiénto. del . Instltulo asl
como la modlﬂcacabn de la estruclura orgénica;

X.  Administrar y acrecentar el patrimonio del Instituto;

Xl. Presentar anualmente a la Junta Dlrectlva el Infurme de aclividades del .
Instituto,.Incluidos el ejerciclo de los presupuestos de’ Ingresos y egresos y
los estados financleros: correspondlentes para su aprobacion. En el informe y
en los documeéntos de apoyo se compararé y gvaluaran las metas propuestas

Yy los. compiomisos asumidos por. el Instituto, con las realizaclones
alcanzadas :

XL Calebrar previa auforizaclon de la Junta Dlracliva los acuerdos de

concertacién de acciones con los sectores publico,’ soclal y privado que
apoyen la prestaciﬁn de los servicios educalivos del Inslilulo

Xl Presentar a Ia Junta Directiva los proyectos de corwanias y conlralos que

deban’ ser SUScrilos por el Instituto asl como darle’;a conocer con tada“
oportunidad los términos del contrato colectivo, de las condiciones de esle,

cada vez que sea necesario y obtener, previamente la autorizacion de ésta

para su firma;,, |

XV, Reg!amentar 15 integrarﬂbn de las comislones académicas y-administrativas
necesarlas al buen  funcionamiento  del lnslllulo ¥ normbrar a sus
repressntantaa Y.

XV. Las demds que se eslablezcan en sus reglamentos y demas Instrumentos
normativos. ,

L\

]

Articulo 17.- P_ara;per.éubdlréctor se requlerg:

b). Tener mas de velnllocha afos y’ mendr de .setenta ai momenlo de que el
Director General proponga la larna. _ - bt e

.c). Poseer tltulo,en algunade las carreras arrecldas por‘el Ins!Ituto o en éreas

afines; n

d). Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido pres'tlglo'prbféslonai;

] v
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e). No ser miembro c;‘e la Jun

f). Tener, co

1a Directiva durante sy gestion; y,
<9Ma minifo, cyatrg afos de BXperiencia directiva, acadeémica
profesiong). - ' :

y

Capitulo v|
el Palrfmonio

Articulo 1‘9.‘- El Paliimonig de| Inslituto, se Conslituye por:.

L Las apbﬂaciones. pamcfpaciones. Subsidios Y apoyos que Je olorguen log
gobierngs federal, eslatal y Municipal; )

. Los ingresos 5,'pr0pios que cb{enga_ por los Servicios que preste ep
Cumplimiento de Su dbjeto; '

-

V. Los bienes-mueblés e Inmuebles que-adqulera,por cOa!qutar titulo legal, para
el cumplfmfenrq de su objelg; ¥, :

fl

V. Llas ulllidades, fnteréses.-dfvidendos. rendimientos %
e

+ EN.general, g bfenes,
derechosg Y demas Ingresos Que adquierg Por cu ftu ;

e
alquler titilo legal.

Capitulo -
el Patronato . )
Articulo 20.. g Patronate dg) Instit finalldag apoyar a g Institucign
en la obtencign g Tepursos financieros adicionales parg |4 Optima realizacion cg
Sus funciones, Lg'orga_inizac]on ¥ funcionamiente deal F’atronato-festaré regulada por
Ureglamento interng, ' ‘ A :

i

1
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Capitulo VIII
Del Personal del Instituto

®

Articulo 21.- Para el cumplimiento de su objetivo, el Instituto contara con el
siguiente personal: ' . :

I Aca&iémicoz
ll.  Técnico de Apoyo; v,
Il Admiinistrativo.

Articulo 22.- Sera personal académico ol conliratado 'bor el Inslituto para el
desarrollo de 'sus funciones sustantivas de docencia, invesligacion, .vinculaclén y

difusion en los términos de las disposiciones. que al respeclo se expidan, y de los -

planes y programas académicos que se aprueben.

Articulo 23.- Eljpers_qnal técnico de apoyo seré el que contrate el Instituto para
‘realizar aclividades "especificas ' que posibiliten, . faciliten y complementen el
desarrollo de las labores académicas. '

Articulo 24.- El personal administrativo se conslitulrd’ por el que contrate el
Instituto para desempefiar las tareas de esta indole. i '

Articuld' 25.- Elilnstituto elaborarad un programa para que la planta decente sea
contratada con los perfiles adecuados a las carreras que se ofrezcan, asl como un
programa de actualizacion y superaclén del personal académico. '

Artl;:ulo 26.- Las reglas de ingreso, promocitn.y. peimanencia de personal
académico se establecerén en la reglamentacion correspondiente aprobada por la
Junta Directiva, a-propuesta.del Director General del lnstlt&lo. : = )
' ~ CapituloIX -
De los Alumnos

Articulo 27.- Seran alumnos del Instiluto, qulenes habiendo cumplido con los.

procedimientos de seleccion y requisitos de Ingreso sg Inscriban para cursar
cualquiera de los estudios que se Impartan, tendran los derechos y obligaclones
ue las disposiciones legales aplicables determinen. ' .
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esludiantes detérminan, slempre y. cuando no se vulneren derechos de lerceros 'y
No vaya en confra de |as Conslituciones tanto Federal como Local, Leyes Locales
¥ Reglamentacién Interna del propio Instituto,

Capitulo X ,
Del Comisario
Articulo 29, E| Instituto, contard con un organismo de vigllancizf;’_ Integrado por un
Comisario propletario y un suplente, designados por e| litular de .'f" Secrelarfa de la
Contralor(a ¥ Desarrdlio Administrativo del Estado, *

Supervisarg g| elercicio de- Jos eCUrsos econdmicos de| lnsli'tj.lto. as[ como Io
referente a los Ingresds Y,.en gerieral, solicitarg la informaciép Y efecluara |os

aclos que requlera g adecuado cumplimiento de sus funciones. 7

] ' " Transitorlos i

Articulo Prima‘ro.- El presente becrelo entrara en vigor al dia sigulahle de su
publicacién en &l Peritdico Oficial “g| Estado de Sinaloa”. & '
Artieulo Segundo.- Dentro de jos 100 dias siguientes a I3 publicacisn del
Presente Decrelo, lar Junta  Directiva expedird gl Reglamento Inlerno,
correspondiente al | stituto, al Patronato y al Consejo Técnico Consultivo,

Articulo Tercero.- La Juntg: Directiva debera quedar intagra&a dentro de [os
treinla dias Posteriores & |a publicacién de| presente Decrelo, I

Articulo Cuarto.- En |bg nombrarnientosr-qué se hagan de Difector General y

Sub-Dimctores. S€ podra por primera y Unlca ocasian dispensar el requisito que
sefalan el inciso f) del artlculo 15 y-el Inciso f) del articulo 17 de dste Decrelo, -
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Dado en la resldencia del Poder Ejecutivo del Eslado, en Ia cludad de Culiacén
Rosales, Sinaloa, a los 25 dias del agosto &) afio dos mil ocho.

eelecclon

2§ (s Alpérto Aguilar Padllla H

P S
s :
.,.\ :
2 Nnos Lic. Osca A\ ¥r-Lara-Aféchiga
}“ Agyle] Secretarlo a,AdmlnlslraclOn y
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ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO QUE CREA EL IHSTITUTO TECHOLL‘JGICO SUPERIOR DE
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CONVENIO DE COORDINACION QUE, PARA LA CREACION, OPERACION Y APOYO
FINANCIERO DEL | INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ELDORADO
CELEBRAN, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SECRETARIA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, LIC. JOSEFINA -
VAZQUEZ MOTA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA, EN LO
SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR COMNSTITUCIONAL, LIC. JESUS A. AGUILAR PADILLA, CON LA
PARTICIPACION DEL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. RAFAEL
OCEGUERA RAMOS, EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LIC.
OSCAR J. LARA ARECHIGA, EL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y
CULTURA, LIC. FLUORENTINO CASTRO LOPEZ, Y EL SECRETARIO DE LA
CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, LIC. MIGUEL ANGEL GARCIA
GRANADOS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE DENOMINARAN “LAS
PARTES”, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE“LA SECRETARIA":

1.1. Que es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada a la que,
de conformidad |con lo dispuesto por‘el articulo 38 de la:Ley Organica de Ia
Administraciéon Publica Federal, le corresponde, entre otras, el ejercicio de la funcion
social educativa, |sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas, asi
como organizar, yigilar e impulsar la ensefianza superior y promover la creacion de
institutos de investigacién cientifica y tecnolégica que requiere el desarrollo de la
educacion y que celebra este convenio en términos de los articulos 9°, 10, 14, 25 y
29 de la Ley Gengral de Educacién; 3°, 12 y 23 de la Ley para la Coordinacion de la
Educacién Superior. :

1.2. Que su Titular
convenio, de con

uenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
rmidad con los articulos 4° y 5° de su Reglamento Interior.

I.3. Que de confornfidad con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el actual
Gobierno que dentro de uno de sus objetivos tiene el de ampliar la cobertura,
..., favorecer la equidad y mejorar la calidad y pertinencia de la educacién superior,
"1 ' buscando que las instituciones de educacion superior funcionen con mayor equidad

ii" ¢ en la formacién de ciudadanos, profesionales creativos y cientificos comprometidos
155 con su pals y He competencia internacional. También se buscara que dichas
! instituciones consoliden grupos de investigacion capaces de generar conocimientos
de vanguardia que sean Utiles para generar desarrolio econdémico con justicia y
equidad. Asimismo, las instituciones de educacion superior buscaran fortalecer la
identidad de Mékico como nacién, enriqueciendo y ampliando las culturas que la
nutren con las apprtaciones de todos los palses.

1.4, Que para ello, =l Plan de referencia en una de sus estratégias busca elevar’la
pertinencia de la pducacién superior y potenciar su impacto en el desarrollo regional y
nacional. Para Idgrarlo, es preciso fortalecer los mecanismos de planeacién de la
educacion superior, En esta tarea sera necesario considerar, entre otros aspectos,
las condiciones socioecondmicas, las aspiraciones y expectativas de los sectores
sociales, asl como las necesidades actuales y futuras de las economias regionale
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.2,

para configurar lo

de conformar cuerpos académicos con el
esta manera, el tfansito hacia la vida

los egresados y

Que en otra de sus eslrategias establece,

mecanismos esta
responder de ma
necesario crear n

eficientemente  es

instituciones, as
aprovechamiento

Que el Programa

producird mayores beneficios para

perfiles de egreso y carreras a impartir. Sera necesario, ademas
perfil adecuado a la oferta educativa. De
profesional serd mas sencillo y fructifero para
su comunidad.

que la educacion superior contard con
ales y nacionales de planeacion, coordinacién y gestién capaces de
era integral a sus demandas de desarrollo y consolidacién. Sera
Hevas instancias colegiadas que permitan articular y conducir mas
te sistema y propiciar la accién coordinada de las diferentes

como asegurar el financiamiento adecuado y el mejor
de los recursos disponibles.

Sectorial de Educacion 2007-2012, en lo referente a la Educacion

Superior, estable¢e en el numeral 2.12, que la actual administracién tiene como

objetivo aumenta
educativa, a travé

¢ Contribuir a f
acuerdo con la

[ la cobertura de la educacién superior y diversificar la oferta
5 de:

rtalecer la educacién superior en cada entidad federativa, ' de
prioridades establecidas por sus planes de desarrollo.

* Establecer incentivos para diversificar la oferta de educacién superior y articularla

con las necesid

ades de desarrollo estatal y regional.

» Fomentar la crjeacién de nuevas instituciones y programas de educacion superior

donde lo just
entidades fede

. Que para efecto%
r

Calle de Argenti

fiquen .los estudios de factibilidad, asignando prioridad a las
rativas y regiones con los Indices de cobertura mas bajos.

del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la
a numero 28, Colonia Centro Histérico, Delegacién Cuauhtémoc,

Cédigo Postal 06(20, México, Distrito Federal.

De “EL GOBIE

. Que el Estado d

:RNO DEL ESTADO":

Sinaloa es una entidad libre y soberana que forma parte integrante

de la Federacién| de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de Ia
Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; 1° y 2° de la Constitucién
Politica del Estadp de Sinaloa, deposit4ndose el ejercicio del Poder Ejecutivo local en -
el Gobernador Constitucional del Estado, quien para el estudio, planeacion vy
despacho de log asuntos que le competen, se auxilia de las dependencias que
conforman la Administracién Publica Estatal,

Que en términog de lo dispuesto por los articulos 65, fraccion XXIIl Bis de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, y 1° y 2° de Ia Ley Orgéanica de la
Administracion Pliblica dél Estado, el Ejecutivo Estatal esta facultado para convenir
con el Ejecutivo Federal y otras instituciones, la prestacién de servicios publi_cqs, la
ejecucion de obras o la realizacién de cualquier otro proposito de beneficio colectivo.




I.3. Que los Secretarios General de Goﬁierno, de Administracion y Finanzas, de
Educacion Publiga y Cultura, y 'de la Contraloria y Desarrollo Administrativo, se
encuen}ran facultados para participar y refrendar ministerialmente en el presente
convenio, segln o establecido por los articulos 66, 69 y 72 de la Constitucién Politica
del Estado de Sinaloa; 1°, 3% 9°y 21 de la Ley Organica de Ia Administracién Publica
del Estado de Sinaloa; 1°, 15, fracciones I, II, IVy X; 17, 18, 20 y 26 del Reglamento
Organico de la Administracién Publica Estatal de Sinaloa; 1° y 10, fraccién XX del
Reglamento. Interjor de la Secretaria General de Gobierno; 1° y 9°, fraccién XXI del
Reglamento Intefior de |a Secretaria de Administracion y Finanzas; 1 y 5 del
Reglamento Intetior de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura y 1° y 7°,

fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo.

I.4. Que el Plan Esfatal de Desarrollo 2005-2010, precisa en el renglon educativo,
fortalecer y coordinar la educacion e investigacion cientifica y tecnolégica en todos
sus niveles y modalidades para apoyar los programas regionales de desarrollo.

Il.5. Que es su intendién estimular significativamente la educacién superior tecnolégica
por lo que cons‘ldTra necesario convenir la creacién del Instituto Tecnoldgico Superior

de Eldorado, conjo un organismo publico descentralizado de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO".

I1.6. Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en
Bivd. Constitucién y Lazaro Cardenas, s/n, Centro Sinalea, C.P. 80129, Culiacan,
Sinaloa. _

En mérito de las anter|ores de'ctaraciones. “LAS PARTES" convienen las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer la coordinacién entre “LAS

PARTES”, de conformidad con los estudios de factibilidad realizados para la creacién,

operacidn y apoyo fin§nciero del Instituto Tecnolégico Superior de Eldorado, con sede en

a7 el Municipio de Culigcan, en lo sucesivo “EL INSTITUTO"”, a efecto de contribuir a

‘7w siimpulsar y consolidar fos programas de desarrollo de la educacién superior tecnolégica en
[:.¢' la Entidad.

i, SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “EL GOBIERNO DEL

{iiii ESTADO” se obliga|a promover las acciones necesarias para la creacion de “EL

INSTITUTO"”, como |organismo publico descentralizado, de car4cter estatal, con

personalidad jurfdica y patrimonio propios, que tendré por objeto impartir e impulsar la

educacién superior te¢noldgica, asl como realizar investigacion cientifica y tecnolégica en

la Entidad, que contribuya a elevar la calidad academica, vinculdndola con las
necesidades de desarfollo regional, estatal y nacional.

A. Tendra como orgarfo de Gobierno a una Junta Directiva que estara integrada por:
a) Dos represenfantes del Ejecutivo Estatal; uno de los cuales sera el Secretario de

Educacion Pdblica y Cultura, el cual la presidira, y el gundo sera propuesto por
éste, al Goberrnjador Constitucional, para su aprobacién;
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b) Dos represen
Publica,

B. A invitacién del G

antes del Gobierno Federal designados por la Secretarfa de Educacién

bbernador Constitucional del Estado:

a) Un representante de la Sindicatura de Eldorado Y Un representante del sector social

de la comunid

Ad, designados por el Ayuntamiento del Municipio de su ubicacién, y

b) Dos representantes del sector productivo de |a region donde se ubique “EL

INSTITUTO",

que participen en sy financiamiento, mediante un patronato constituido

para apoyar la operacién de| mismo. Estos representantes seran designados por el
propio Patronato de conformidad con sus estalutos,

C. También asistiran

a) Un Secretario,
Presidente, y

b) Un Comisario

las sesiones de |a Junta Directiva con Voz, pero sin voto:

que sera designado por dicho Organo de Gobierno, a propuesta de su

quién sera el representante de la Secretarfa de la Contraloria y

Desarrollo Administrativo del Gobierno Estatal.

La Junta Directiva

Huedara instalada dentro de los treinta dias posteriores a |a

publicacion del instrumento juridico de creacién de “EL INSTITUTO” y debers sesionar,
cuando menos, cuatrd veces por ano. :

TERCERA.- “LAS PA

Il. Que el Director

TES” convienen:

eneral de “EL INSTITUTO” serd nombrado por el Gobernador

Constitucional del Estado, durars en sy cargo cuatro afos, podra ser confirmado para

un segundo perfo

Para ser Director Gen

designacion;

Poseer titulo e
afines;

d) Ser persona dg

e) No ser miembr

0.

eral se requiere:

Ser de nacionglidad mexicana, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos:

Tener mas deg treinta afios de edad y menor de setenta al momento de sy

1 alguna de las carreras ofrecidas por “EL INSTITUTO” o en &reas

t amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional;

b de la Junta Directiva durante su gestion;

f) Contar, como
educativas de |
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minimo, con seis afios de experiencia directiva en instituciones
Nivel superior; y

de cultos religiosos, militar en activo o dirigente de partido politico
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ll. €l (los) Subdiredtor(es) sera(n) nombrado(s) por la Junta Directiva a partir de una
terna propuesta por el Director General de “EL INSTITUTO".

Para ser Subdirector se requiere:
a) Ser de nacionglidad mexicana:

b) Tener mas de|28 afios y menor de 70;

c) Pfc_:nseer titulo en alguna de las carreras ofrecidas por “EL INSTITUTO" o en 4reas
afines;

d) Ser persona dg amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional;

e) No ser miembto de la Junta Directiva durante su gestion, y

f) Tener, como minimo, 4 afios de experiencia directiva, académica y profesional.

lll. El ingreso y promocion del personal académico se llevara a cabo por concurso de
oposician, el cual|serd evaluado por una comisién interna integrada por acuerdo de la
Junta Directiva. La definitividad serd evaluada por una Comisién Dictaminadora
Externa, después|de cinco afios consecutivos de servicio,

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan, que la creacion de extensiones en “El
INSTITUTO", queda grohibida, cualquiera que sea su justificacion.

QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportar4 al patrimonio de “EL INSTITUTQ”,
el predio requerido para la edificacion del mismo, libre de todo gravamen, con sede en la
Sindicatura de Eldorado, el cual tendra una superficie minima de veinte hectareas,
ubicado, de ser posiblg, en la zona urbana, para instalaciones académicas.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” proveera lo necesario, a efecto de que el predio
referido cuente con las servicios publicos necesarios, entre otros, pavimentacion de vias

i & 7jrde acceso, estaciongmiento y patios de manejo, alumbrado en &reas de circulacion
v Lo fvinternas, cerca perimetral, lineas telefénicas y otros tipos de servicios como: suministro de
i1l agua, drenaje o fosas| sépticas, energia eléctrica, nivelacién de terrenos y transportacion
Tmmurbana,

SEXTA.- “LA SECRETARIA” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” aportaran, por partes
iguales, los recursos |financieros necesarios para realizar las obras de construccién y
equipamiento de los |espacios educativos que requiera “EL INSTITUTO", las que se
realizaran de acuerdo|con el Programa General de Obra que aprueben ambas partes, y
por conducto del Instituto Sinaloense de la Infraestructura Flsica Educativa. .

SEPTIMA.- “EL GOB|ERNO DEL ESTADO" aportara lo necesario para el equipamiento
especializado que requiera “ELJINSTITUTO”, con el propdsito de atender los programas
educativos que este impartira. :




OCTAVA.- El mantehimiento de las instalaciones y equipo de “EL INSTITUTO", seran
con cargo al presupugsto de egresos de “"EL GOBIERNO DEL ESTADO".

NOVENA.- “LA SECRETARIA” se obliga a realizar un esfuerzo presupuestal para lograr
una institucion de alla calidad académica, para lo cual conviene en aportar el 50% del
presupuesto anual dé operacién de “EL INSTITUTO” que sea autorizado a éste en su
presupuesto de egresos. Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a
aportar el 50% restante para complementar al 100% del presupuesto total anual Y,

ademas, a revertir a3 “EL INSTITUTO” los ingresos que obtenga por concepto de
derechos y servicios que preste.

Si el gasto anual alitorizado resultara superior al asignado para una Institucién de
Educacién Superior Tecnoldgica de “LA SECRETARIA", de caracteristicas semejantes,
ésta también dara ¢ mplimiento a la obligacién a que se refiere el parrafo anterior,
obligéndose en los mismos términos “EL GOBIERNO DEL ESTADO", aportando cada
uno el 50% del gasto anual aprobado, Asimismo, “LAS PARTES” convienen, que la
estructura y tabuladofes para las remuneraciones del personal se fijaran en funcién del
dictamen de la Direc¢iéon General de Innovacién, Calidad y Organizacién DGICO, dela
Direccién General de Personal de “LA SECRETARIA”.

“LAS PARTES" acofdaran los procedimientos para hacer efectiva dicha obligacion y
Supervisar la correctalaplicacion de los recursos, conforme al calendario que previamente
aprueben. Asimismo, |la ejecucion de programas y el ejercicio del presupuesto de “EL
INSTITUTO" estaran sujetos tanto a la normatividad federal como estatal vigentes.

DECIMA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” promovera la celebracién de Acuerdos de
Concertacién de Accignes entre “EL INSTITUTO" y los sectores publico, social y privado
que apoyen la prestagion de los servicios educativos del mismo. Asimismo, propiciara la
integracion de un Patronato que apoye la obtencién de recursos adicionales para la
operacion de “EL INSTITUTO".

DECIMA PRIMERA.-| “EL INSTITUTO" realizard, como complemento a sus tareas

» fundamentales de educacién superior tecnolégica, acciones de servicio externo y de
L.u_{_‘-.n.’-;'f-f';"_gcapacitacién al sector productivo de bienes y servicios, lo que le permitira allegarse
% '--r"h}"'recursos adicionales.
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" Referente a los ingresos propios que “EL INSTITUTO” obtenga por concepto de cuotas
de alumnos, donaciopes, derechos y servicios que preste, éstos seran integrados al
patrimonio de dicha| institucién educativa, y- no podran ser contabilizados como
aportaciones por “LAS PARTES", pudiendo “EL INSTITUTO" ejercerlos para cubrir
necesidades prioritarias, mediante autorizacion de la Junta Directiva, a propuesta del
- Director General.

Por ningtn motivo la|Junta Directiva podra autorizar el ejercicio del gasto de ingresds
propios para el pag¢ de sueldos, salarios o compensaciones al personal de “EL
INSTITUTO".

DECIMA SEGUNDA.-|Los planes y programas de estudio que imparta “EL INSTITUTO"
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asl como las modali%ades educativas que s

_ endizajes sea acorde ¢
una formacién profesional de aito nivel, in

vanguardia, dichos planes Yy programas

estructuracion de ap

2rta en la cultura cientifica y tecnoldgica de
eran elaborados por “EL INSTITUTO”, y

Presentados a consideracion de “LA SEGR TARIA”.

“LA SECRETARIA”
a los planes y progra

ormulara las observacignes y modificaciones que estime pertinentes

mas de estudio, procediendo a sy aprobacion cuando los requisitos
que ella establezca de cumplan. Los planes

‘Programas especiales y extracurriculares, y

aquellos a desarrollar fuera de las instalaciones de “EL INSTITUTO”, no quedan
comprendidos en est? convenio. '

DECIMA TERCERA..-

ésta disponga, su estf

i
“EL INSTITUTO” enviara a “LA SECRETARIA”, en las fechas que
uctura educativa, en la ue reflejara sus perspectivas de matricula y

Sus necesidades de récursos humanos, asl ctmo su programa operativo anual,

“LA SECRETARIA” formulara las observacivnes y modificara lo que estime pertinente,

tanto en la estructura
procediendo a su g
cumplidos,

educativa como en la inatricula y en el programa operativo anual,
probacion, cuando los requisitos que ésta establezca queden

DECIMA CUARTA.- Para el mejor cumplimiento de sus fines “EL INSTITUTO" recibira,
por parte de “LA SECRETARIA”, |a asistencia académica, técnica y pedagégica que se

acuerde,

Dicha asistencia se froporcionara por condicto de la Direccién General de Educacién

Superior Tecnolégicd
desarrollaran las accid

de la Subsecretaria de Educacion Superior, para lo cual se
nes siguientes:

I, De “LA SECRETARIA”:

1.1 Acordal
sea cor

, con “EL INSTITUTO”, un programa para gque la planta docente
tratada con los perfiles adecuados a las carreras que se ofrezcan,

asl como un programa de actualizacién y superacion del personal

1.4 Evaluar

1.5 Asesord
relativas

.6 Recoms

1.7 Apoyar
en ejerg

ico;

Y, en su caso, autorizar los planes y programas de estudio que
a su consideracién “EL INSTITUTO";

el registro ante la Direccién General de Profesiones, de las
. Planes y programas de estudio que haya autorizado:

el servicio educativo quie preste “EL INSTITUTO”:

ra “EL INSTITUTO” en la instrumentacion de las actividades
 a la revalidacion y equivalencia de estudios;

ndar a “EL INSTITUTC" el uso de material didactico:

las acciones de formacién y actualizacién profesional de docentes
icio.en “EL INSTITUTG"/
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Coord nar y concertar, con “EL INSTITUTO”, acciones de Planeacion
educatliva de| nive| Superior te&norégico;

en la implantacién de sistemas de evaluacidn

tencién vy seguimiento a los acuerdos concertados por “LAs
PARTES” de este convenio; y '

Apoyar las acciones de extension educativa, as| como las de difusion y

divulggcion  de la  cultura cientlﬂco-tecnolégica qQue emprenda “gL
INSTITUTO”.

De ambas partes;

A través de
INSTITUTO"

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

.7

.8

1.9

Evalua Permanentemente [os Planes y programas de estudio, asl como las
Modaligades educativas que imparta;

el servicio educativo que preste, - aplicando |os criterios de
evaluacion establecidos por “L:a SECRETARIA™:

Reportar anualmente, a “LAs PARTES” |os resultados de |4s
evaluagiones de “EL INSTITUTO™

Contar| con personal académico calificado para |a imparticién de Jos
Programas de estudio Y con el personal de apoyo académico y
adminigtrativo necesario para su-funcfonamiento, contratado de acuerdo a
los perfiles requeridos por cada puesto o funcion;

Proporgionar a sus alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales
Maleriales audiovisuales, servicio de biblfoteca, practicas de
rio y de taller, sesiones de grupo, conferencias, mesas redondas,
practicgs educativas en las empresas industriales o de servicios y los
demas | que ‘se deriven de |los métodos modernos de ensefianza

las facilidades necesarias al personal autorizado de “LA
SECRETARIA” para que lleve a cabo |as funciones de asistencia
ica; técnica Y pedagdgica;

Dar la informacién que “LA SECRETARIA” requiera, en el cumplimiento de
dicha a istencia;

Observar las disposiciones académicas relativas a la educacién superior

tecnologica que imparte “LA SECRETARIA”, por conducto de |a
Subsectetaria de Educacion Superior:

Pr‘oporc'ona-r, a “LA SECRET, RIA”, 13 informacién estadistica del servicio
educatwo que ésta le solicite; 7/,




) .10 Prom(’:er la aplicacién de un

sistama 1. g T T gyrcaauus g
rrorm

il periodicamente del mismo a “A SECRETARIA™

.11 Acreditar Y certificar el saber demostrado, de acuerdo con

la
normatividad que al efecto determine “LA SECRETARIA”: -

.12 QObservar el Sistema Nacional de Créditos: y

N .13  Crear un érgano de vinculacién con e sector productivo de bienes y

servicigs, con Ia Presencia de representantes de dicho sector.

| DECIMA QUINTA.- FLAS PARTES” proveeran lo necesario, en e ambito de sus

respectivas competer clas, en los términos de este instrumento Juridico, a efecto de que

5 “EL INSTITUTO" inide sus aclividades académicas, a partir de| ciclo escolar que ambas
| partes acuerden.

- DECIMA SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se Compromete a crear “EL
.- INSTITUTO” con Ias paracteristicas precisadas en este convenio, mediante Ia expedicién
- del ordenamiento Juridico procedente, en un plazo maximo de noventa dlas, contados a

. Partir de la fecha de firma de este instrumento jurldico. E| incumplimiento de lo eslipulado
,J en esta clausula dejar4 sin efectos el presente convenio.,

DECIMA SEPTIMA.- |Las dudas o controversi

“ interpratacién, ejecucion y cumplimiento de este convenio
,J esle expresamente Previsto en el mismo sin
-

aplicables, se resolvetan de comun acuerdo por escrito e
normatividad aplicable , '

DECIMA OCTAVA.- E presente convenio surtirg efectos a partir de |a fecha de su firma y

~ s6lo podra darse Por(terminado durante |os periodos inter semestrales, en los' casos
o siguientes:

Al il i _

éit.,f:-{;m_!‘-‘{-.@ ]']L f"l Mediante acuerdo de Jas partes, expresado formalmente por escrito, y
_.] r-sh[-‘-’.ii?? %

Por decisién de clalquiera de las partes, notific
ciento ochenta dias de anticipacian.

il
1

ando a Ia otra, cuando menos, con

o
|
- En caso de terminacidn del presente convenio “LAS PARTES” adoptaran las medidas
necesarias para que lo alumnos que se encuentren inscritos precisamente en la fecha de
" terminacion del presenle instrumento juridico, contintien normalmente sus estudios, hasta
— la conclusién de los mismos, Asl como los programas fué se hayan iniciado dentro de gy
vigencla.
J

DECIMA NOVENA.- il personal de cada una de |ag partes que Intervenga en la
realizacion de las acclbnes materia de este Convenio de Coordinaclén, mantendra su
9 relacion laboral y estar%ﬂbaju la direcclon y dependencia de |a parte respectiva, por lo que
1
==

NO s& crearadn relaciones de caracter laboral con |a otra,.a las que en ningin caso se [¢
considerard como patrg sustituto o solidario,

_J Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance Juridico del presente convenio,/l;/




TR i ,
b ;f, J-"_fl‘ Mediante acuerdo de las partes, expresado formalmente por escrito, y

e 1Y n Hyoth
I HARY
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.10 :promc)ver la aplicacivn e uin sisiema de seguimiento de egresados e
informar periédicamente del mismo a “LA SECRETARIA”:

.11 Acreditar Yy certificar el saber demostrado, de acuerdo con |Ia
normatividad que al efecto determine “LA SECRETARIA”;

IL12  Observar el Sistema Nacional de Créditos: y

.13 Crear un organo de vinculacién con el sector productivo de bienes y
Servicigs, con la presencia de representantes de dicho sector.

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES"” proveeran lo necesario, en el ambito de sus
respectivas competericias, en los términos de este instrumento Juridico, a efecto de que

“EL INSTITUTO” inicje sus actividades académicas, a partir del ciclo escolar que ambas
partes acuerden.

DECIMA SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" s& compromete a crear “EL
INSTITUTO” con las caracterislicas precisadas en este convenio, mediante la expedicion
del ordenamiento juridiico procedente, en un plazo méaximo de noventa dlas, contados a

partir de la fecha de firma de este instrumento juridico. El incumplimiento de lo estipulado
en esta clausula dejara sin efectos el presente convenio

DECIMA SEPTIMA.- |Las dudas o controversias que se susciten con relacién a la
interpretacion, ejecucién y cumplimiento de este convenio, asi como todo aquello que no
este expresamente previsto en el mismo, sin perjuicio en: lo dispuesto en las leyes

aplicables, se resolveran de comtin acuerdo por escrito entre las partes, con base ala
normatividad aplicable . '

DECIMA OCTAVA.- E{ presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y

sblo podra darse por|terminado durante los periodos Inter semestrales, en los casos
siguientes:

;M.;p{l Por decision de c galquiera de las partes, notificando a la otra, cuando menos, con

ciento ochenta dias de anticipacion.

En caso de terminacigh del presente convenio “LAS PARTES" adoptaran las medidas
necesarias para que lo$ alumnos que se encuentren inscritos precisamente en la fecha de
terminacion del presenle instrumento juridico, continden normalmente sus estudios, hasta

la conclusién de los mismos, Asl como los programas que se hayan iniciado dentro de su
vigencia.

DECIMA NOVENA.- [l personal de cada una de las partes que Intervenga en la
realizacion de las accipnes materla de este Convenio de Coordinacion, mantendra su
relacion laboral y estard bajo la direcci6n y dependencia de la parte respectiva, por lo que

No se crearan relaciones de cardcter laboral con Ia otra,.a las que en ningdn caso se |¢
considerard como patrén sustitutoe o solidario.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance Jurldico del presente canvenio, /l;/




firman de conformidgd, por sextuplicado, en Ia ciudad de Culiacan Roséfes, Sinaloa, a los
28 dias del mes de 1 ayo del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA” POR\“EL GONIERNO DE sbsTADO"
« 2 'y . "".
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A DELIE ADONDEB

INALOA

LILARA ARECHIGA (
YRIQ DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAIS CORRESPONDE AL CONVENIQ DE COORDINACION QUE, PARA LA CREACION, OPKRACION Y
APOYO FINANCIERO DEL INST|TUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ELDORADO, CELEBRAN LA SECRKTARIA DE EDYCAGION
PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BINALOA, EL 28 DE MAYO DE 2008,

—m-i

10




