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Confiabilidad, Siempre

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS Y RESIDENCIAS PROFESIONALES
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ELDORADO, EN
ADELANTE EL “TECNOLOGICO” REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL MTRO. CARLOS
ALBERTO BAEZ MONTES; Y POR LA OTRA, AGRICOLA LA TUXCANA S.A. DE C.V. EN LO SUCESIVO LA
“EMPRESA”, REPRESENTADA POR EL LIC. GUILLERMO CHAIREZ QUINTERO EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA, Y PARA REFERIRSE A AMBAS FIGURAS SE UTILIZARA LA
EXPRESION LAS “PARTES”, QUE QUEDAN SUJETAS AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

Declara el “TECNOLOGICO”, por conducto de su representante:

a) Que de acuerdo con el articulo 1 del Decreto que Crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Eldorado,

b)

c)

publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el dia 25 del mes de Agosto del afio 2008, es
un Organismo Publico Descentralizado del Estado de Sinaloa y Sectorizado a la Secretaria de
Educacién Publica y Cultura con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que el Mtro. Carlos Alberto Baez Montes, en su calidad de Director General es titular de la
representacion legal, conforme al articulo 13 del Decreto que Crea el Instituto Tecnoldgico Superior
de Eldorado, y por tanto cuenta con las facultades legales necesarias para la celebracién del presente
instrumento y para comprometerse al cumplimiento del mismo.

Que tiene como objetivos, entre otros:

1.- Impartir e impulsar la Educacién Superior Tecnoldgica contribuyendo a elevar la calidad
académica vinculdndola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.

2.- Formar profesionales e investigadores aptos para la aplicacién y generacién de conocimientos
cientificos y tecnolégicos de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémico y social de la
region del estado y del pais.

3.- Realizar la investigacion cientifica y tecnolégica que permita el avance del conocimiento del
desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento, asi como para mejorar la

produccién industrial y de servicios y elevar la calidad de vida de la comunidad.

4.- Colaborar con los sectores publicos, privados y sociales en la consolidacién del desarrollo
tecnoldgico y social de la comunidad.

5.- Impulsar y consolidar programas de desarrollo de la educacién tecnoldgica en la entidad.
6.- Promover la cultura regional y nacional.
Que dentro de su estructura orgadnico-administrativa se encuentra la Subdireccién Académica y el

Area de Vinculacién quien cuenta con la infraestructura y-los recursos necesarios para dar
cumplimiento al objeto del presente instrume to.~ =




e)

f)

g)

h)

a)

b)

d)

Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero de clave ITS-080825-KK3.

La oferta educativa del “Tecnoldgico” comprenden las siguientes carreras: Ingenieria en Gestidn
Empresarial, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.

Que para efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio legal para oir y recibir toda clase
de notificaciones en Avenida Tecnoldgico s/n, Colonia Rubén Jaramillo, Eldorado, Culiacan, Sinaloa,
C.P. 80450.

Es suvoluntad celebrar el presente acuerdo de voluntades en los términos y condiciones establecidos
en el mismo.

Que tiene como misién Formar profesionistas con iniciativa, creatividad y actitud emprendedora;
que contribuyan a la creacion y desarrollo de la ciencia y la tecnologia en beneficio de la
comunidad, aplicando los valores universales y el respeto a la naturaleza.

Il. Declara AGRICOLA LA TUXCANA S.A. DE C.V., por conducto de su representante:

Que AGRICOLA LA TUXCANA S.A. DE C.V. una sociedad mercantil que se constituyé conforme a las
leyes de la Republica Mexicana, lo cual acredita con la escritura plblica nimero 17,962 de fecha 15
de mayo de 2014, otorgada ante la fe del Lic. Jesus Manuel Ortiz Andrade notario niimero 57 con
ejercicio en Culiacdn, Sinaloa, e inscrita en registro Publico de la Propiedad y del Comercio bajo el
folio LXIII, Libro 1, en la misma ciudad.

Que el Lic. Guillermo Chairez Quintero cuenta con facultades suficientes para obligarla en términos
del presente contrato, mismas que a la fecha de firma del presente instrumento no le han sido
revocadas, modificadas ni limitadas de forma alguna, lo cual consta en la escritura publica nimero
17,962, con fecha 14 de mayo de 2014, protocolizada por Lic. Jesus Manuel Ortiz Andrade notario
publico numero 57, con ejercicio en Culiacén, Sinaloa.

Cuenta con domicilio en: Carretera a Eldorado km.25 Campo Patricia CP.80430, en Culiacén Sinaloa
y su Registro Federal de Contribuyentes es ATU140403IR2

Que tiene como objetivos entre otros, las siguientes actividades:

1.- Produccion y comercializacion de Hortalizas.

2... Y que en sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar oportunidad a los
estudiantes del “TECNOLOGICO” que realicen sus PRACTICAS Y RESIDENCIAS PROFESIONALES,
materia de este convenio, en cumplimiento de la normatividad e instrucciones que reciban del
“TECNOLOGICO” y del propio personal de la “EMPRESA”. {

Que tiene interés en suscribir el presente convenio a fin de alentar el desarrollo de profesionistas
interesados en ampliar sus habilidades en dreas de su interés que les permita mayores oportunidades
de progreso profesional y cultural.
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I1l.- Ambas partes declaran:

Enteradas las partes de la labor que cada una de ellas desempeiia y de la afinidad en su objetivo para
la firma del presente, manifiestan su comun acuerdo para obligarse de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: (Objeto).- El objeto del presente convenio, es establecer las bases de colaboracion para que
la Empresa vy El Tecnolégico, lleven a cabo acciones conjuntas con el objeto de colaborar en el proceso
de formacién integral de los estudiantes brinddndoles una experiencia practica en su area de
especialidad con tareas adecuadas a su formacion, en las instalaciones de la Empresa que les permita
tener un contacto con actividades profesionales relevantes con el fin de contribuir al progreso de sus
habilidades personales y profesionales, generando con su participacién un valor agregado para la
organizacidn o institucion a la que en su momento deseen incorporarse.

Las partes colaborardn con recursos y esfuerzos en el ambito de sus respectivas competencias, los
cuales se detallaran en los comunicados que al efecto las partes se intercambien y que se agregardn
como parte integral del presente instrumento.

Los alumnos del “TECNOLOGICO” que participen en la realizacién de la RESIDENCIA PROFESIONAL se
les denominaran “RESIDENTES”, y deberan cumplir con los requisitos previstos en el Lineamiento para
la Operacién y Acreditacién de la Residencia Profesional en el “TECNOLOGICO”, ademds de ser
aprobados para su realizacion en la “EMPRESA”.

Para efectos del presente instrumento se entenderd por “RESIDENCIA PROFESIONAL” a aquella
actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién préactica de un modelo, en
cualquiera de las dreas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una
solucion viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempefo de labores propias
de su futura profesion.

Asimismo, se entienden por “RESIDENTE” al alumno que se encuentra debidamente inscrito y en
cumplimiento de todas sus obligaciones académicas y administrativas del “TECNOLOGICO”
susceptibles de llevar a cabo la residencia profesional.

Para todo lo relacionado con el presente convenio, las partes designan como sus representantes
institucionales a los responsables de las dreas de factor humano, bolsa de trabajo o a las personas que
al efecto sean nombradas como responsables operativos para la toma de decisiones y cuyo
nombramiento sera comunicado por escrito.

SEGUNDA: Acciones.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes llevaran a
cabo las siguientes acciones:

1. Acciones del Tecnoldgico

a) Designar a un representante operativo del convenio.

b) Designar a un Profesor respopsable de asesorar al estudi/a
N




c) Proponer a los alumnos indicados para realizar la Practica Profesional y/o residencia
profesional en la Empresa.

d) Aplicar en caso de ser necesario su Reglamento disciplinario a sus alumnos que realicen la
Practica Profesional en la “Empresa”.
e) Difundir los programas de residencias profesionales registradas en la “Empresa” a efecto de

enviar a los estudiantes interesados y que cubran el perfil requerido.

f)Proporcionar a la “Empresa” cuando asi le sea solicitado, y existan condiciones para ello, estudiantes
para realizar residencias profesionales.

g) Otorgar a la “Empresa” cuando esta asi lo requiera las facilidades en cuanto a la bolsa de
trabajo de egresados que maneja “El Tecnoldgico”, y en la medida de sus posibilidades, buscarlos y
enviarlos cuando la “Empresa” asi lo requiera.

h) Tener vigentes los seguros médicos y de vida que correspondan a los estudiantes, y presentar
copia del mismo si la “Empresa” lo solicita.
i) Efectuar actividades de supervision de residencias profesionales del estudiante y del

desarrollo de actividades establecidos en los programas registrados.

2. Acciones de la Empresa

a) Designar a un Coordinador Administrativo de Précticas Profesionales.

b) Designar al Supervisor del estudiante.

c) Proporcionar al Tecnoldgico el nimero de alumnos, carreras y perfiles de los alumnos que
requiera.

d) Facilitar los Recursos necesarios en todo momento para la realizacion de la Practica Profesional
y/o residencias profesionales como puede ser un lugar para desempefar las actividades
encomendadas, computadora y cuenta de red en caso de ser necesaria, servicio de comedor dentro
de la Empresa y estacionamiento para un vehiculo.

e) Recibir a los alumnos y darles la induccién debida para el desarrollo de su Practica Profesional,
incluyendo una induccidén a sus instalaciones y una especifica para el drea de trabajo en donde se van
a desempenar.

f) Expedir una constancia de la practica profesional realizada por los alumnos al concluir su periodo
o bien cuando por causas debidamente justificadas el prestador de las residencias profesionales no
concluya el mismo, otorgar una constancia en donde indique el nimero de horas que hasta el
momento haya prestado el alumno.

TERCERA: Anexo.- Para la ejecucion de las acciones descritas en la cldusula anterior, se suscribira un
anexo, documento que forma parte integrante del presente convenio, el cual debera contener por lo
menos:

a) Requisitos de participacidn de estudiantes en las Practicas y Residencias Profesionales

b) Objetivos

c) Lugar, duracidn, periodo y actividades y recursos necesarios durante la Practica Profesional y/o
Residencias Profesionales

d) Responsahles y Responsabilidades

e) Acreditacion de la Practica Profesional o Residencia Profesional

f) Seguro de gastos médicos de los estudiantes, que hayan contratado con el Tecnolégico

g) Evaluacién del desempefio de los estudiantes durante la Practica Profesional y Residencias
Profesionales \ # . 5 8
h) Apoyo para estudiantes |




El anexo al que hace referencia esta clausula, debidamente firmado, se agregara para su constancia al
presente convenio como parte integral del mismo y estara sujeto a sus términos y condiciones.

CUARTA: (Duracién).- El presente convenio de Colaboracion, es obligatorio para ambas partes y
entrara en vigor el dia de su firma y concluird cuando alguna de las partes asi lo decida.

No obstante, la duracion para el desarrollo de las Residencias Profesionales sera de un periodo de 4
(cuatro) meses como tiempo minimo y 6 (seis) meses como tiempo maximo, debiendo acumularse un
minimo de 500 horas.

QUINTA: Coordinacion.- Cada una de las partes nombrard a un coordinador para supervisar los
proyectos de practicas profesionales o Residencias Profesionales y las actividades de los estudiantes y
mantendra comunicacion con el estudiante y el Tecnoldgico en relacién con el desarrollo del proyecto.

El coordinador del Tecnologico orientara y evaluara las actividades de los estudiantes en los proyectos
de Practica Profesional o Residencia Profesional y, en su caso, atendera las solicitudes de la Empresa
para recibir estudiantes interesados en realizar su Practica Profesional o Residencias Profesionales con
ella.

SEXTA: Responsabilidad Patronal.- Por tratarse de un servicio donde se le proporciona al “RESIDENTE”
la posibilidad de cumplir con un requisito académico, no existe entre el “RESIDENTE” y “EMPRESA”, o
el “RESIDENTE” y el “TECNOLOGICO” o el “RESIDENTE” y cualquier otra persona, relacién laboral de
ninguna naturaleza y como tal, no tendra derecho a remuneracion salarial, prestaciones sociales o
indemnizaciones de ninguna indole, como tampoco, a lo relacionado con afiliacion y pago de
aportaciones al sistema de seguridad social.

SEPTIMA: De la Beca: La Empresa podra discrecionalmente enterar un apoyo econdémico a los
alumnos para el desarrollo de las précticas y residencias profesionales, sin que ello se entienda como
una remuneracion laboral o profesional, pues serd enterada en calidad de BECA para concluir sus
estudios en el Tecnoldgico.

OCTAVA: Propiedad Intelectual.- Las “PARTES” convienen que la titularidad de los trabajos que se
deriven de |a ejecucidon del presente convenio que sean susceptibles de proteccidn intelectual, serdn
propiedad de la parte que los haya producido, pero en caso de que sean producto de un trabajo
conjunto las “PARTES” compartiran la titularidad de los derechos de conformidad con lo que
establecen las leyes en materia de propiedad intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos
correspondientes a las personas que hayan intervenido en la realizacién de los mismos.

NOVENA: Confidencialidad.- Ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes
a efectos de exigir a su personal la méxima discrecién y secreto profesional con respecto a cualquier
tipo de informacién propia de la Empresa o el Tecnoldgico sobre la que lleguen a tener acceso directo
con motivo del presente convenio, por lo que se comprometen a no publicar ni divulgar a terceras
personas en ningun tiempo, ningun dato que les haya sido revelado de manera directa y que se
considere confidencial excepto bajo el permiso escrito de la contraparte.

Las PARTES y los RESIDENTES, deberdn conservar con el caracter de confidencial la informacién privada
que directamente intercambien y cada una se obliga a proteger esta informacién como si se tratara de
la propia y evitar su uso de manera distinta a la autorizada expresamente




Ninguna de las partes podra obtener copias de todo o parte de la informacién privada que
expresamente se intercambie, excepto en la medida en que ésta sea necesaria, en virtud del uso
autorizado o sea requerida por autoridad competente.

DECIMA: (Asuntos no previstos).- Las partes convienen en que los asuntos relacionados con el objeto
de este convenio que no se encuentren expresamente previstos en sus cldusulas seran resueltos de
comun acuerdo por las partes y las decisiones que tomen deberan hacerse constar por escrito.

DECIMA PRIMERA: (Terminacién).- El presente convenio podra darse por terminado a voluntad de
cualquiera de las partes sin que medie requerimiento o resolucidn administrativa, ministerial o judicial
alguna, mediante simple notificacién al representante legal de la parte a la que se comunique la
terminacion, dentro de los 30 dias habiles previos a que surta efectos la terminacién anticipada. Sin
embargo, las actividades que se encuentren en curso correspondientes a los anexos, continuaran hasta
su total conclusidn, salvo que las partes acuerden lo contrario.

DECIMA SEGUNDA: (Rescisién).- Cualquiera de las partes podra rescindir el presente convenio en
cualquier tiempo, sin responsabilidad alguna, si la contraparte incurre en alguna violacién de los
términos y condiciones que se establecen en las presentes cldusulas, obligdndose la parte agraviada
hacer la notificacién con 10 (diez) dias naturales de anticipacidn a la fecha en que operar4 la rescision.

En el caso de que alguna de las partes contratantes notifique la rescision a la contraparte en los
términos del parrafo anterior, esta Gltima cuenta con un plazo de cinco dias habiles contados a partir
de la fecha en que reciba la notificacién, para exponer lo que a su derecho convenga, respecto de la
causal que motive la rescision o del incumplimiento de sus obligaciones; si transcurrido dicho plazo la
parte no manifiesta nada en su defensa, o si después de analizar las razones aducidas por ésta, la parte
afectada estima que las mismas no son satisfactorias, surtira sus efectos plenamente la rescisién.

DECIMA TERCERA: (Extension de contenido).- Las declaraciones y cldusulas del presente convenio se
extenderan como aplicables al anexo que suscriban las partes, documento que forma parte integral
del presente convenio, salvo estipulaciéon expresa en contrario.

DECIMA CUARTA: Solucién de Controversias.- Las “PARTES” manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las actividades posibles para
lograr su debido cumplimiento. Asi mismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el
presente instrumento y las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion, ejecucién o
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporard como
parte integrante del mismo. En la hipdtesis de subsistir la controversia, las “PARTES” convienen en
resolver la misma de comun acuerdo, en amigable composicién, sin acudir a érgano jurisdiccional
alguno.

Leido el presente contrato y debidamente enteradas las Partes de su contenido y alcance legal, lo
firman por duplicado y a su entera conformidad el dia 07 del mes de Diciembre de 2020 en la ciudad
de Eldorado, Culiacan, Sinaloa.
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LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE “RESIDENCIA
PROFESIONAL” QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ELDORADO Y POR OTRA PARTE,

AGRICOLA LA TUXCANA S.A. DE C.V. EN FECHA _07 DE DICIEMBRE DE 2020. CONSTANTE DE SIETE FOJAS UTILES DEBIDAMENTE
RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.



