a)

b)

c)

d)

e)

f) Que tiene interés en suscribir el presente convenio a fin de alentar el desarrolio de
profesionistas interesados en ampliar sus habilidades en dreas de su interés que les permita

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS Y RESIDENCIAS
PROFESIONALES QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE GRUINDAG FOOD SOLUTIONS S.A DE C.V., EN
ADELANTE LA “EMPRESA” REPRESENTADA POR EL LIC. PEDRO RIVERA GALINDO; Y POR LA
OTRA, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ELDORADO, EN LO SUCESIVO EL
“TECNOLOGICO”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL ING. FRANCISCO JAVIER
MOZQUEDA ALARCON, PARA REFERIRSE A AMBAS FIGURAS SE UTILIZARA LA EXPRESION “LAS
PARTES”, QUE QUEDAN SUJETAS AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.- Declara la “Empresa”, por conducto de su representante:

Que GRUINDAG FOOD SOLUTIONS, S.A. DE CV. que es una sociedad mercantil que se
constituyé conforme a las leyes de la Republica Mexicana, lo cual acredita con la escritura
publica numero 9277 de fecha 21 de Marzo de 2013, otorgada ante la fe del Lic. Antonio Flores
Chavoya, Notario Publico numero 142 con ejercicio en Culiacédn, Sinaloa, e inscrita en registro
Publico de |a Propiedad y del Comercio, volumen XXXII, en la misma ciudad.

Que su Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) es GFS130321ER7, y

Que para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el de sus oficinas ubicadas
en carretera Culiacan-Eldorado sur, num. 10994, San Rafael de Costa Rica, Culiacén,

Sinaloa, C.P. 80300.

Que el Lic. Pedro Rivera Galindo cuenta con facultades suficientes para obligarlo en términos
del presente contrato, mismas que a la fecha de firma del presente instrumento no le han sido
revocadas, modificadas ni limitadas de forma alguna.

Que tiene como objetivos entre otros, las siguientes actividades:

1 La compra y venta, importacién y exportacion de insecticidas, fungicidas, fertilizantes,
desinfectantes, fumigantes, semillas, y de cualquier insumo o producto utilizado en la
actividad agricola.

2 La fabricacion, produccién, mezcla, distribucién, importacion, exportacion, desarrollo de
toda clase de productos agroquimicos e industriales.

3 La consultoria, asesoria profesional y estudios de laboratorio; administracién y manejo de
la productividad, en todo lo relacionado al ramo agricola y la prestacion de los servicios
especializados en sus diferentes modalidades.

4 La produccién y realizacién de cualquier clase de actividades productivas relacionadas con
la actividad agricola, asi como la comercializacion y distribucién de sus productos y
subproductos, importar y exportar bienes, maquinaria, refacciones, accesorios y todos los
insumos necesarios para dichas actividades.

mayores oportunidades de progreso profesional y cultural.
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a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Il.- Declara el “Tecnolégice”, por conducto de su representante:

Que de acuerdo con el articulo 1 del Decreto que Crea el Instituto Tecnoldgico Superior de
Eldorado, publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el dia 25 del mes de Agosto
del afio 2008, es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de Sinaloa y Sectorizado a
la Secretaria de Educacion Publica y Cultura con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que el Ing. Francisco Javier Mozqueda Alarcén, en su calidad de Director General es titular de
la representacién legal, conforme al articulo 13 del Decreto que Crea el Instituto Tecnolégico
Superior de Eldorado, y por tanto cuenta con las facultades legales necesarias para la
celebracion del presente Instrumento y para comprometerse al cumplimiento del mismo.

Que tiene como objetivos, entre otros:

1.- Impartir e impulsar la Educacion Superior Tecnologica contribuyendo a elevar la calidad
académica vinculandola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.

2.- Formar profesionales e investigadores aptos para la aplicacién y generacién de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos de acuerdo con los requerimientos del desarrollo
econdémico y social de la region del estado y del pais.

3.- Realizar la investigacion cientifica y tecnolégica que permita el avance del conocimiento del
desarrc!lo de la ensefianza tecnolégica y el mejor aprovechamiento, asi como para mejorar la
produccion industrial y de servicios y elevar la calidad de vida de la comunidad.

4.- Colaborar con los sectores plblicos, privados y sociales en la consolidacién del desarrollo
tecnolégico y social de la comunidad.

5.- Impulsar y consolidar programas de desarrollo de la educacion tecnolégica en la entidad.

6.- Promover |a cultura regional y nacional.

Que dentro de su estructura orgdnico-administrativa se encuentra la Subdireccion Académica
y el Area de Vinculacién quien cuenta con la infraestructura y los recursos necesarios para dar
cumplimiento al objeto del presente instrumento.

Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con el ndmero de clave ITS-080825-
KK3.

La oferta educativa del “Tecnoldgico” comprenden las siguientes carreras: Ingenieria en
Gestion Empresarial, Ingenieria en |Industrias Alimentarias, Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Industrial.

Que para efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio legal para oir y recibir toda
clase de notificaciones en Avenida Tecnolégico s/n, Colonia Rubén lJaramillo, Eldorado,
Culiacan, Sinaloa, C.P. 80450.

Es su voluntad celebrar el presente acuerdo de voluntades en los términos y condiciones
establecidos en el mismo.
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lll.- Ambas partes declaran:

Enteradas las partes de la labor que cada una de ellas desempefia y de la afinidad en su objetivo
para la firma del presente, manifiestan su comdn acuerdo para obligarse de conformidad con las
siguientes:

L

CLAUSULAS

PRIMERA: (Objeto).- £l objeto del presente convenio, es establecer las bases de colaboracié
para que la Empresa y el Tecnoldgico, lleven a cabo acciones conjuntas con el objeto d
colaborar en el proceso de formacion integral de los estudiantes brindandoles una experiencia
practica en su drea de especialidad con tareas adecuadas a su formacion, en las instalaciones de
la Empresa que les permita tener un contacto con actividades profesionales relevantes con el fin
de contribuir al progreso de sus habilidades personales y profesionales, generando con su
participacién un valor agregado para la organizacion o institucion a la que en su momento
deseen incorporarse.

Las partes colaboraran con recursos y esfuerzos en el ambito de sus respectivas competencias,
los cuales se detallarén en los comunicados que al efecto las partes se intercambien y que se
agregardn como parte integral del presente instrumento.

Para todo lo relacionado con el presente convenio, las partes designan como sus representantes
institucionales a los responsables de las dreas de factor humano, bolsa de trabajo o a las
personas que al efecto sean nombradas como responsables operativos para la toma de
decisiones y cuyo nombramiento serd comunicado por escrito.

SEGUNDA: (Acciones).- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes
llevardn a cabo las siguientes acciones:

1. Acciones del Tecnolégico

a) Designar a un representante operativo del convenio.
b) Designar a un Profesor responsable de asesorar al estudiante durante su Préctica

>
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Profesional.
c) Proponer a los alumnos indicados para realizar la Practica Profesional en la Empresa. -
d) Aplicar en caso de ser necesario su Reglamento disciplinario a sus alumnos que
realicen la Préctica Profesional en “la Empresa”.
e) Difundir los programas de residencias profesionales registradas en la “Empresa” a
efecto de enviar a los estudiantes interesados y que cubran el perfil requerido.
f) Proporcionar a la “Empresa” cuando asi le sea solicitado, y existan condiciones para B ;\
ello, estudiantes para realizar residencias profesionales.
g) Otorgara “La Empresa” cuando esta asi lo requiera las facilidades en cuanto a la bolsa
de trabajo de egresados que maneja “El Tecnoldgico”, y en la medida de sus posibilidades, 3
buscarlos y enviarlos cuando la empresa asi lo requiera. \
h) Tener vigentes los seguros médicos y de vida que correspondan a los estudiantes, y
presentar copia del mismo si la empresa lo solicita. L
i) Efectuar actividades de supervisién de residencias profesionales del estudiante y del \
desarrollo de actividades establecidos en los programas registrados. %
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2, Acciones de la Empresa

a) Designar a un Coordinador Administrativo de Practicas Profesionales.
b) Designar al Supervisor del estudiante.
c) Proporcionar al Tecnolégico el nimero de alumnos, carreras y perfiles de los alumnos

que requiera.

d) Facilitar los Recursos necesarlos en todo momento para la realizacion de la Practica
Profesional como puede ser un lugar para desempefiar las actividades encomendadas,

computadora y cuenta de red en caso de ser necesaria, servicio de comedor dentro de la
empresa y estacionamiento para un vehiculo.

e) Recibir a los alumnos y darles la induccion debida para el desarrollo de su Practic
Profesional, incluyendo una induccidn a sus instalaciones y una especifica para el drea de trabajo
en donde se van a desempefar.

f) Expedir una constancia de la practica profesional realizada por los alumnos al concluir
su periodo o bien cuando por causas debidamente justificadas el prestador de las residencias
profesionales no concluya el mismo, otorgar una constancia en donde indique el nimero de
horas que hasta el momento haya prestado el alumno.

TERCERA: (Anexo).- Para la ejecucion de las acciones descritas en la cldusula anterior, se
suscribira un anexo, documento que forma parte integrante del presente convenio, el cual
debera contener por lo menos:

a) Requisitos de participacidn de estudiantes en las Practicas Profesionales

b) Objetivos

c) Lugar, duracién, periodo y actividades y recursos necesarios durante la Practica Profesional
y/o Residencias Profesionales

d) Responsables y Responsabilidades

e) Acreditacidn de la Practica Profesional o Residencia Profesional

f) Seguro de gastos médicos de los estudiantes, que hayan contratado con el Tecnolégico

g) Evaluacidn del desempefio de los estudiantes durante la Practica Profesional y Residencias
Profesionales

h) Apoyo para estudiantes

El anexo al que hace referencia esta cldusula, debidamente firmado, se agregara para su
constancia al presente convenio como parte integral del mismo y estard sujeto a sus términos y
condiciones.

CUARTA: (Duracién).- El presente convenio tendré una vigencia de 3 afios, iniciando su vigencia
a partir de |a fecha de su firma, siendo prorrogable por periodos similares de forma automatica,
a menos gue cualquiera de las Partes le manifieste a la otra por escrito, su deseo de no
prorrogarlo, mediante notificacién que se haga con por lo menos 10 dias previos a |la fecha de
vencimiento de |a vigencia inicial del siguiente periodo de dos afios.

No obstante lo aqui plasmado, y para efectos de claridad y registro, este convenio podra darse
por terminado por cualquiera de las Partes que lo otorgan, ya sea dentro de su vigencia inicial,
asi como dentro de cualquier periodo de prorroga, con la simple notificacion escrita que
cualquiera de ellas haga a la otra manifestando su deseo de darlo por terminado con treinta dias
calendario de anticipacién a la fecha en la que se desea surta efectos la terminacién, de
conformidad a lo establecido en la clausula Décima del presente Convenio.
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No obstante la duracién del presente convenio establecido en el parrafo que antecede, las
partes que lo otorgan, aquf establecen que el tiempo de desarrollo de las Practicas Profesionales
o Residencias Profesionales serd de 4 (cuatro) a 6 (seis) meses.

QUINTA: (Coordinacién).- Cada una de las partes nombrara a un coordinador para supervisar los
proyectos de practicas profesionales o Residencias Profesionales y las actividades de los
estudiantes y mantendrd comunicacién con el estudiante y el Tecnoldgico en relacion con el
desarrollo del proyecto.

El coordinador del Tecnolégico orientard y evaluara las actividades de los estudiantes en lo
proyectos de Practica Profesional o Residencia Profesional y, en su caso, atendera las solicitude
de la Empresa para recibir estudiantes interesados en realizar su Practica Profesional
Residencias Profesionales con ella.

SEXTA: (Responsabilidad Patronal).- Las partes acuerdan que este convenic no podrd
interpretarse de manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociacion o vinculo de
cardcter laboral entre las partes, por lo que las relaciones laborales se mantendran en todos los
casos entre la parte contratante y sus respectivos colaboradores, alin en los casos de los
trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de
cualquiera de las partes. En ningun caso podra considerarse a la otra parte como patrén
sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal,
debiendo la parte que contratd al estudiante de que se trate, sacar en paz y a salvo en todo
momento a la otra en caso de conflictos laborales provocados por personal de la primera.

Asi mismo, el Tecnoldgico y la Empresa reconocen y aceptan que son contratantes
independientes en todo sentido y cada uno es responsable de su trabajo y la manera como éste
se lleva a cabo. Cualquiera de ellos es libre para llevar a cabo la contratacién de servicios
similares con terceros mientras este convenio esté en vigor. Por lo que bajo ningun concepto el
Tecnologico, sus empleados, directivos, socios y estudiantes serdn considerados empleados o
agentes de la Empresa y por lo tanto, no tendran derecho a participar en ninguna prestacién
que la Empresa otorgue a sus empleados o agentes.

Asi mismo y por todo lo anteriormente manifestado, Las partes estan de acuerdo en que debido
a la naturaleza del presente acuerdo, bajo ninguna circunstancia se entenderd que existe
relacion laboral de ninguna naturaleza entre la Empresa y los estudiantes que participen en los
proyectos de Préctica Profesional, toda vez que su participacion es parte integral de su plan de
estudios de la carrera a la que se han inscrito en el Tecnoldgico, que se compromete y obliga a
solucionar cualquier conflicte o situacion que se pudiera presentar con motivo de la
interpretacion o aplicacién derivada directamente del presente acuerdo con respecto a los
estudiantes que ingresen a la Empresa para participar en el proyecto de préctica profesional.

SEPTIMA: (De la Beca).- La Empresa podra discrecionalmente enterar un apoyo econdmico a
los alumnos para el desarrollo de las practicas profesionales, sin que ello se entienda como una
remuneracion laboral o profesional, pues sera enterada en calidad de BECA para concluir sus
estudios en el Tecnoldgico.

OCTAVA: (Propiedad Intelectual).- "LAS PARTES" acuerdan que la propiedad intelectual que se
derive de los trabajos realizados con motivo de este Convenio estard sujeta a las disposiciones
legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban "LAS
PARTES", otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la q

ejecucion de dichos trabajos.
-
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NOVENA: (Confidencialidad).- Ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias y
procedentes a efectos de exigir a su personal la mdxima discrecién y secreto profesional con
respecto a cualquier tipo de informacidn propia de la Empresa o el Tecnoldgico sobre la que
lleguen a tener acceso directo con motivo del presente convenio, por lo que se comprometen a
no publicar ni divulgar a terceras personas en ningun tiempo, ningun dato que les haya sido
revelado de manera directa y que se considere confidencial excepto bajo el permiso escrito de la
contraparte.

Las partes otorgantes del presente Convenio deberdn conservar con el caracter de confidencial
la informacién privada que directamente intercambien y cada una se obliga a proteger esta
informacién como si se tratara de la propia y evitar su uso de manera distinta a la autoriza
expresamente.

Ninguna de las partes podra obtener copias de todo o parte de la informacién privada qfie™, =

expresamente se intercambie, excepto en la medida en que ésta sea necesaria, en virtud del uso
autorizado o sea requerida por autoridad competente.

La obligacién que las partes tienen de salvaguardar la confidencialidad de la informacién de que
se trata, subsistird y continuara durante 5 (Cinco) afios después de la terminacién, cancelacién o
interrupcion de este convenio.

DECIMA: (Asuntos no previstos).- Las partes convienen en que los asuntos relacionados con el
objeto de este convenic que no se encuentren expresamente previstos en sus cldusulas seran
resueltos de comun acuerdo por las partes y las decisiones que tomen deberan hacerse constar
por escrito.

DECIMA PRIMERA: (Terminacién).- El presente convenio podra darse por terminado a voluntad
de cualquiera de las partes sin que medie requerimiento o resolucion administrativa, ministerial
o judicial alguna, mediante simple notificacién al representante legal de la parte a la que se
comunique la terminacion, dentro de los 30 dias habiles previos a que surta efectos la
terminacion anticipada. Sin embargo, las actividades que se encuentren en curso
correspondientes a los anexos, continuardn hasta su total conclusion, salvo que las partes
acuerden lo contrario.

DECIMA SEGUNDA: (Rescisién).- Cualquiera de las partes podra rescindir el presente convenio
en cualquier tiempo, sin responsabilidad alguna, si la contraparte incurre en alguna violacion de
los términos y condiciones que se establecen en las presentes clausulas, obligdndose la parte
agraviada hacer la notificacion con 10 (diez) dias naturales de anticipacion a la fecha en que
operara la rescisién. '

En el caso de que alguna de las partes contratantes notifique la rescision a la contraparte en los
términos del parrafo anterior, esta Ultima cuenta con un plazo de cinco dias habiles contados a
partir de la fecha en que reciba la notificacién, para exponer lo que a su derecho convenga,
respecto de la causal que motive la rescision o del incumplimiento de sus obligaciones; si
transcurrido dicho plazo la parte no manifiesta nada en su defensa, o si después de analizar las
razones aducidas por ésta, la parte afectada estima que las mismas no son satisfactorias, surtira
sus efectos plenamente la rescision.

DECIMA TERCERA: (Extensién de contenido).- Las declaraciones y cldusulas del presente
convenio se extenderan como aplicables al anexo que suscriban las partes, documento que
forma parte integral del presente convenio, salvo estipulacion expresa en contrario.
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DECIMA CUARTA: (Jurisdiccién).- Para la interpretacién, ejecucién y cumplimiento de lo pactado
en el presente contrato, las Partes acuerdan expresamente someterse a las leyes vigentes de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como al fuero de los tribunales competentes en el estado de
Sinaloa, renunciando expresamente a cualquier otro fuerc que por razén de su domicilio
presente o futuro, o por cualquier otra causa, pudiere corresponderles.

Leido el presente contrato y debidamente enteradas las Partes de su contenido y alcance legal,
lo firman por duplicado y a su entera conformidad el dia 05 del mes de Agosto de 2016 en la
ciudad de Culiacan, Sinaloa.

El Tecnoldgico
Instituto Tecnolégico Superior de Eldorado

Lic: Pedro Kivera Galindo

Difector General Apodgfado legal
4
Testigo
@ Ata - Folelede o
Lic. Gloria Maria Traslavifia Villegas Aracely Tortoledo Uriarte
Subdirectora de Administracion y Finanzas Administracion

Testigo y Operadora de Programa

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio de Colaboracién para el Desarrollo de Précticas v
Residencias Profesionales que celebran GRUINDAG INTERNATIONAL., y el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE ELDORADO, en fecha 05 de Agosto de 2016, en la ciudad de Culiacédn, Sinaloa.
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